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TITULO I
DA FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB, com limite territorial de atuacdo
situada a Rua Almirante Pedro Alvares Cabral, 510 — CEP 78043-066 - Jardim Cuiaba - circunscrita

ao municipio de Cuiab4, Estado de Mato Grosso, se constitui em estabelecimento isolado de ensino

Super’l

Institucional, pela legislacdo de ensino superior e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 2°. A FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB como instituicdo educacional,
destina-se a promover a educacdo, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral e tém por
objetivos:

I — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

IT — formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo do processo de desenvolvimento regional, e colaborar na sua
formacdo continua;

IIT — incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicacdo ou de outras formas

de comunicacao;



V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade e

VII — promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e

beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicdo.

TITULO II
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS
A FACIB administra suas atividades meio e fim em consonancia com os principios de
gestdo integrada e compartilhada exercida com a participacdo, apoio e respaldo de seus oOrgaos

colegiados.A FACIB, para efeitos de sua administracdo compreende:

oria Adminfggti| s fifipactos Brasil

. Diretoria Académica
d. Coordenacao de Curso

Nucleo de Docente Estruturante

- n

Corpo Docente

II1.0rgaos de apoio técnico-pedagégico:
a. Biblioteca Académica;

b. Laboratorios.

IV.Orgaos de apoio-administrativo:
a. Secretaria Geral;
b.Tesouraria,

c.Comunica¢do e Manutenc¢ao

V. Orgaos Suplementares:
a. Comissao Prépria de Avaliacao;

b. Orgios de Representacio Estudantil.



Art.3° A gestdo académica da FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB é exercida pelos
seguintes 6rgaos:
I- Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo
II- Diretoria Geral
111 Diretoria Administrativa
V- Diretoria Académica
VI- Instituto Superior de Educacao - ISE
VII-  Coordenadoria de Cursos
VIII- Coordenadoria de Pés Graduacdo e Pesquisa

[X- Comissado Propria de Avaliacdao

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

V- Um Representante da Entidade Mantenedora

VI- Coordenador de Ensino de Graduagao

VII-  Representante da Coordenacao de Cursos de Graduacao

VIII - Coordenador de P6s—Graduacao e Pesquisa

IX- Membro da Comissdo Prépria de Avaliacdo

X- Representante docente de cada curso (eleito entre os seus pares em reunido de Colegiado de
cada curso)

XI- Representante discente de cada curso indicado pela representacao estudantil.

Paragrafo unico - O mandato dos representantes constantes nos incisos V, XIII e XIV sera de um

dno.

Art. 5° Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I - propor a criagdo ou extingdao de cursos ou partes da estrutura organizacional, submetendo tal

decisdo a Mantenedora;



II - aprovar o projeto politico pedagdgico dos cursos, bem como suas matrizes curriculares;

III - aprovar o Calendario Escolar;

IV - aprovar quando necessdrio as alteragdes regimentais;

V - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade;

VI - opinar sobre assuntos que lhes sejam submetidos pela Direcdo Académica;

VII - aprovar a concessdo de titulos honorificos de prémios destinados a estimular as atividades
académicas;

VIII - apreciar e decidir sobre projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IX - funcionar como instancia de recursos para os demais 6rgaos da Faculdade e

X - deliberar sobre os casos omissos deste Regimento.

Art. 6° O Conselho Superior de Ensino e Pesquisa e Extensdo da Faculdade, qualquer que
seja a matéria de ordem do dia ou dos fins da convocagdo, devem reunir-se em 1* convocagdo com
presenca da maioria absoluta ou em 22 e tiltima convocacdo, a qual poderéa ocorrer apés 30 minutos da

1% convocacdo com qualquer nimero de membros que estiver presente.

§ 1° O Presidente, além de seu voto, tem o direito do voto de qualidade.
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fiscalizacdo executiva, sdo exercidos pelo Diretor Geral.

Paragrafo tunico Em sua auséncia ou impedimentos, o Diretor Geral sera substituido por um dos

diretores executivos.

Art. 8° A Direcao Geral ficard a cargo de um profissional designado pela Entidade

Mantenedora.

Art. 9°. A Diretoria Geral é assistida pela Diretoria Administrativo — Financeira e Diretoria

Académica.

Art. 10°.A Direcao Geral terd as seguintes atribuigoes:

I — Representar a FACIB junto as institui¢des publicos ou privadas.

IT —Convocar e presidir reunides do CONSUP, do ISE, e outras que se fizerem necessarias;



IIT —Elaborar o Plano Anual de Atividades da FACIB, do ISE, juntamente com os 0rgdos e segmentos
académicos.

IV - zelar pela atualizacdo dos documentos académicos fundantes da Instituicdo, bem como,
acompanhar os processos e procedimentos junto aos érgdos oficiais e o Ministério da Educacdo;

V — Elaborar e submeter ao CONSUP a proposta orcamentaria a ser encaminhada 4 Mantenedora;

VI - participar dos 6rgdos colegiados e

VII —Elaborar o Relatério Anual da FACIB e do ISE e encaminha-los ao 6rgdos competentes do
Ministério da Educacdo, apds aprovacdo do CONSUP.

VIII- Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos.

[X- Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambiente da IES e do ISE, respondendo por abuso
Ou Omissao.

X- Encaminhar a Mantenedora as propostas de contratacao e dispensa de pessoal.

XI — Autorizar as publicacdes sempre que estas envolvam responsabilidade da FACIB.
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XII — Cumprir e fazer as disposi¢des deste Regimento.

Diretor Geral.

Art. 12° Sdo atribuicdes do Diretor Académico:
I — supervisionar e coordenar todas as atividades de ensino da Instituicao;
IT — representar a Instituicdo, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de suas
atribuicGes;
IIT — convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto de qualidade;
IV — elaborar o plano de atividades anual pedagégicas da Instituicdo e encaminha-lo a aprovacdo do
Conselho Superior;
V — submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior, a prestacdo de contas e o relatério de
atividades académicas do exercicio anterior;
VI — designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, Secretdrio, respeitadas as condigOes
estabelecidas neste Regimento;
VII — propor a admissao de pessoal docente para contratacao pela Mantenedora;
VIII — designar comissoes para proceder aos processos disciplinares;

IX - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execugdo dos programas e horérios;



X- Receber pela Instituicdo os recursos de professores, funciondrios e alunos;

XI — aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

XII — fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo e demais
formas de ingresso nos cursos de graduacdo, curriculos, planos de ensino, programas de pesquisa e
extensdo, matriculas, transferéncias, adaptacGes, aproveitamento de estudos, avaliacdo escolar e de
curso, planos de estudos especiais, e outro que se incluam no ambito de suas competéncias;

XIII — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e da legislacdo em vigor.

XIV- Conduzir, internamente, os processos relacionados as visitas in loco efetuadas pelos 6rgaos
oficiais de regulacao, avaliacdo e supervisao.

XV- Autorizar a contratagdo de pessoal docente.

Capitulo V
DA SECRETARIA GERAL

Compete a Secretaria Geral:
I.Inscrever os candidatos a concursos e exames;

II.Proceder a matricula dos alunos;

[.LExpedir declaracoes de curriculos escolares e elaborar os histéricos para registro de
dipl
e
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IX. Executar outros trabalhos de natureza escolar que lhe sejam atribuidos pelo diretor.

Ao Secretario Geral compete:

I. Dirigir a Secretaria, observadas as normas regimentais;

IT .Comparecer as sessoes do Conselho de Administracdo Superior, do Colegiado de Cursos,
das Coordenagoes de Cursos, da Coordenacao do Instituto Superior de Educacado e do Nticleo de
Pesquisa e Extensdo - NUPE e lavrar as respectivas atas;

II1. Zelar pela documentacdo da Secretaria;

IV Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor;

V. Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os, quando
necessario, ao Diretor;

VI Expedir, receber e arquivar toda a correspondéncia oficial;

VII. Organizar a escala de férias de todo pessoal a ele subordinado;

VIII. Fiscalizar a entrada e saida de documentos através de protocolo;

IX.Apresentar anualmente ao Diretor o relatorio dos trabalhos da Secretaria;

X.Assinar, juntamente com o Diretor, os diplomas e certificados expedidos;



XI.Exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Diretor.
Nenhum documento sera retirado da Secretaria sem prévio consentimento do Diretor.

O Secretario Geral e o pessoal auxiliar sdo contratados pela Entidade Mantenedora..

CAPITULO VI
DA COORDENADORIA DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 13°. A Coordenacdo do ISE sera exercida por um Coordenador, designado pelo Diretor
Geral.
Paragrafo tnico. Em suas auséncias e impedimentos, o0 Coordenador do ISE sera substituido

por um dos Coordenadores de Curso, designado pelo Diretor Geral.

Art. 14°. Ao Coordenador do ISE compete:

L. Apreciar a avaliacdo de desempenho dos cursos e responder pelos resultados
alcancados;
II. Elaborar o calendéario escolar do ISE, submetendo-o a aprovacdo dos colegiados

Compﬁs;

, encaminhando a Diretoria
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VII.  Estabelecer intercambio com entidades congéneres, mediante acordo de cooperacao,
visando a divulgacao de suas atividades e a abertura de oportunidades de estagio;

VIII.  Orientar a elaboragao dos projetos pedagdgicos de cursos do ISE;

IX. Promover e/ou realizar estudos e diagndsticos relacionados ao projeto pedagégico do
ISE;

X. Estabelecer acOes relativas ao estabelecimento de diretrizes para a pesquisa
educacional, acompanhamento e avaliacdo da producdo do conhecimento cientifico no dmbito do ISE,
encaminhando-as a deliberacdo do Conselho Académico;

XI. Propor medidas que visem ao aprimoramento dos cursos oferecidos pelo ISE;

XII.  Exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, no ambito do ISE;

XIII. Estimular o desenvolvimento profissional mediante educacdo continuada dos
componentes do corpo docente;

XIV. Apresentar, anualmente, a Diretoria, relatério das atividades desenvolvidas pelo ISE; e

XV.  Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as decisdes e as diretrizes emanadas

dos 6rgaos competentes.
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CAPITULO VII
DA COORDENADORIA DE CURSOS DE GRADUACAO

Art.15° As Coordenacdes de Cursos de Graduagdo serdo exercidas por professores nomeados

pelo Diretor Geral em consenso com a Direcdo Académica.

§ 1° As atividades dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo ndo os eximem do exercicio do

magistério sob suas responsabilidades.

§ 2° As Coordenacoes de Cursos de Graduacdo, ouvido o Nucleo Docente Estruturante, devem
encaminhar sugestoes sobre programas de pesquisa e extensdo, bem como propor ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a fixacdo de normas e alteracOes curriculares, programas e quaisquer

outras atividades didatico-pedagogicas.

§ 3° As Coordenacoes de Cursos de Graduacdo reunir-se-do em sessdes ordindrias no minimo, duas
vezes a cada semestre e, extraordinariamente quando convocadas pelo Diretor Geral, pelo Conselho

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou quando se fizer necessario pela Diretoria Académica.

Estruturante, encaminhando-as com parecer ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - apos analise do histérico escolar, dar parecer nos pedidos de transferéncia de alunos para a
Faculdade;

V - elaborar seu plano de trabalho, atribuindo os encargos de ensino e servigos aos integrantes nela
lotados;

VI - administrar e representar o curso junto a entidades publicas e privadas;

VII - apreciar e dar parecer nos processos de contratacdo, promogao, demissao e licenca de docentes;
VIII - adotar os meios adequados ao correto funcionamento dos cursos e programas educacionais;

IX - organizar os horéarios de aulas distribuindo as turmas aos docentes;

X - apresentar ao Diretor Geral e Diretor Académico relatério semestral sobre as atividades de ensino;
XI - assegurar a fiel observancia de atividades de controle e avaliacdo do desempenho escolar de
acordo com o Regimento;

XII - zelar pelo fiel cuamprimento da legislacdo referente ao Ensino Superior e

XIIT - promover, juntamente com a Diretor Geral e Diretor Académico, a Comissdo de Avaliacdo

Institucional, a avaliagdo do desempenho docente e discente.

10
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CAPITULO VIII
ESTRUTURA DO COLEGIADO DE CURSOS.

Art. 17°. O Colegiado de Curso é o 6rgao que tem por finalidade planejar e avaliar as
atividades académicas do Curso.
Paragrafo tunico. O Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador de Curso, se retne
ordinariamente, no minimo, duas vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Coordenador ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 18°. O Colegiado de Curso é constituido:

I. Pelo Coordenador;
I1. Pelos docentes do curso;
I11. Um representante discente, com mandato de um ano.

rt. 19°. Compete a cada Coleglado de Curso:

tibi

VI Estimular as atividades de iniciacdo cientifica previstas no Projeto Pedagégico do curso;

VII.  Fornecer orientacdo estudantil quanto a vida académica;

VIII.  avaliar proposicdes dos estudantes em assuntos relacionados a sua vida académica;

IX. manter controle didatico-pedagégico das disciplinas, respeitando as peculiaridades, os
objetivos e o perfil profissional de cada curso;

X. acompanhar a evolucdo das necessidades do mercado de trabalho no sentido de adequar, no
aspecto qualitativo, o perfil profissional e o ensino as exigéncias da comunidade;

XI. acompanhar e avaliar os resultados didatico-pedagdgicos, para controlar a integralizacdo
curricular de cada aluno e a conseqiiente expedicdo do diploma respectivo;

XII.  apreciar recomendacdes dos professores e requerimentos de docentes sobre assunto de
interesse do curso;

XIII.  exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas neste Regimento Unificado e em seu

Regulamento.

11
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CAPITULO VIII
DA COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Art. 20°A atividade de p6s graduacdo na FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB sera
incentivada dentro das reais possibilidades da Instituicdo, estando em atividades de busca pelo

conhecimento, pela sistematizagdo e pela divulgacao.
Art. 21° As linhas de pesquisa serdo vinculadas a atividade formadora.

Art. 22° As atividades de Pds-Graduacdo e Iniciacdo Cientifica terdo um coordenador

indicado pelo Diretor Académico.

Art. 23° Compete ao Coordenador de P6s-Graduacdo e Pesquisa:
I - coordenar os cursos e programas de Pés-Graduacao, Aperfeicoamento e Especializacao;
I - coordenar as atividades de producdo académica, ou outras, que contribuam para o

engrandecimento do ser humano no meio em que vive e

Faculdade Impactos Brasil
CAPITULO X
DA SUPERVISAO DE ESTAGIOS

Art. 25°A supervisio de Estagios é o Orgio da FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB

responsavel pelo acompanhamento do estagio curricular dos cursos.
Art. 26°A supervisdo de Estagios sera designado pelo Coordenador de Curso de Graduacao.

Art. 27° Constitui parte obrigatéria do curriculo, a integralizacdo da carga horéria total

prevista para o estagio supervisionado.
Art. 28° Os estagios relativos a formacgdo profissional serdo realizados em instituicdes

publicas ou privados, conveniadas com a FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB ou nos

servicos mantidos pela Faculdade no ambito de seus cursos.

12
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CAPITULO XI

Nucleo de Pesquisa e Extensao

Art. 29° A FACULDADE IMPACTOS BRASIL — FACIB .A FACIB incentivara a pesquisa
e a extensdao por intermédio de um grupo de Pesquisa, o qual coordenara todas as atividades nestas

areas, interligando-se com os respectivos Coordenadores e demais 6rgdos da instituicdo.

Art. 30° As atividades do referido grupo de pesquisa sdo as seguintes, entre outras:

v" Coordenar as atividades de pesquisa e extensio da Faculdade, em harmonia com as
Coordenacdes, incentivando e envolvendo os seus professores na realizacao das mesmas;

v Organizar a realizacdo de atividades especializadas para a execucdo de projetos cientificos;

v Coordenar a concessdo de bolsas especiais;

v" Promogio, de congressos, semindrios, palestras, cursos de extensdo e demais eventos, bem como

a comunidade local; )
ndicoes queE)aﬁiulLdaad\Eimtﬂ'asEigﬂsoa{aa@iLos junto as empresas

e orgdos publicos locais, procurando desde o inicio do curso, propiciar melhores condi¢6es para

uma insercdao no mercado de trabalho;
v" Orientacdo dos académicos na elaboracdo de dos trabalhos de conclusdo de curso —TCC’s,

juntamente com os professores das respectivas disciplinas.

O Diretor Académico, por via de ato proprio, estipulara as condi¢des de funcionamento do Centro de

Pesquisa, bem como o detalhamento de suas atividades.

O grupo de pesquisa sera coordenado preferencialmente por professor do quadro de docentes da
Faculdade.

CAPITULO XII
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

13



14

Art. 31° A FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB mantera uma Comissao Propria de

Avaliagao.

Art. 32° A Comissdo Propria de Avaliacdo é um 6rgdo consultivo e podera ser parcialmente
indicada pelo Diretor Académico, sendo composta por membros internos e representantes dos diversos
segmentos da comunidade académica, obedecendo a regulamentacdo propria e tendo como
atribuicdes:

I - avaliar a Instituicdo de forma global, tendo em vista o permanente aperfeicoamento das atividades
fim e meio, bem como sua integragao;

IT - escolher a metodologia da aplicacdo de uma avaliacdo institucional voltada para a FACULDADE
IMPACTOS BRASIL - FACIB;

III - identificar novas metas e prioridades através da revisdo permanente da politica institucional face
as diferentes realidades;

IV - avaliar a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

V - avaliar o processo seletivo de ingresso e

VI - manter a direcdo informada de todos os procedimentos adotados com vistas a avaliacdo

institucional.

contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio

ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural;

IV - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de trabalho;

VI - organizacdo e gestdo da Faculdade, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo
e comunicagao;

VIII - planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto avaliacdao
institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes e

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos

na oferta da educacao superior.

14
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CAPITULO XIII
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS

Art. 33° O Nicleo Docente Estruturante - NDE é o 6rgdo consultivo responsavel pela

concepcdo do Projeto Pedagoégico de Curso e tem, por finalidade, a implantagdo do mesmo.

Art. 34° Sdo atribui¢Ges do Nucleo Docente Estruturante:
I - Contribuir para consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
II- participar da elaboracdo o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC definindo sua concepcdo e
fundamentos;
I1I- atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;
IV- conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacdao no Colegiado de Curso, sempre
que necessario, conforme o presente Regimento;

V- supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pela coordenacao;

VI- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de

neces’l
relati A

X- acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a coordenacao do curso a indicacdo ou
substituicdo de docentes, quando necessario;

XI- todas as penalidades administrativas passardo pelo NDE para parecer opinativo;

XII- analisar o recurso de avaliacdo, apés a decisdo da coordenacdo do curso e

XIII- reportar ao Diretor Académico todas as sugestdes, modificacdes e decisdes promovidas pelo

NDE, conforme determina o Regimento Institucional.
Art. 35° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido pelos seguintes membros:
I - o Coordenador do Curso, como seu presidente;
II - pelo menos 30% (trinta por cento) de seus membros com titulagdo académica obtidas em

programas de p6s-graduacdo stricto sensu e

IIT - ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso.

15



16

Art. 36° A indicacdo dos representantes docentes sera pela Direcdo Académica em conjunto com
a Diretoria Geral e aprovada pelo Colegiado de Curso, para um mandato de 1 (hum) ano, com

possibilidade de reconducéao.
Paragrafo tnico - A modificacdo da composicdo dos membros do NDE podera ser feita mediante
solicitacdo do Diretor Académico, do Coordenador de Curso e/ou da solicitacio do membro, desde

que aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 37° Ao menos 30% dos docentes que compdem o NDE deverdo ter titulacdo académica

obtida em programas de pos-graduacao stricto senso.

Art. 38° Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime de horério parcial ou

etentes da,dastificao;
ser d| N um
S itui e
de desempate.

Faculdade Impactos Brasil

Art.40° O NDE reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor Académico ou pelo Presidente

integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

Art. 39° Compete ao Presidente do NDE:
I- convocar e presidir as reuniées, com direito a voto,

I1- representar

III- e i
IV-d

NDE junto aos 6rgaos da Instituicao;

ou pela maioria de seus membros, devendo ter regulamentacdo propria.

Art. 41° As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

numero de presentes.

CAPITULO XV
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS

Art. 42° O Colegiado de Curso é o 6rgdo que tem por finalidade planejar e avaliar as
atividades académicas do Curso.
Paragrafo tunico. O Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador de Curso, se retine
ordinariamente, no minimo, duas vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Coordenador ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos seus membros.
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Art. 43°. O Colegiado de Curso é constituido:

I. Pelo Coordenador;

II. Pelo Vice-Coordenador, quando houver;

I1I. Pelos docentes do curso;

IV. Um representante discente, com mandato de um ano.

Art. 44°. Compete a cada Colegiado de Curso:
L. Propor ao Conselho Académico o Projeto Pedagédgico do Curso, bem como as respectivas
diretrizes curriculares;
II. Analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os ao

Projeto Pedagégico;

II1. Dimensionar as acoes pedagogicas a luz da avaliacdo institucional,

IV. Apresentar proposta para aquisicdo de material bibliografico;

V. Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

VI Estimular as atividades de iniciacdo cientifica previstas no Projeto Pedag6gico do curso;

VII.  Fornecer orientacdo estudantil quanto a vida académica;

. controlar a 1ntegra 1za(;ao
cumcu.a noea conseﬁawkﬂa@ﬁc&d Hﬂﬂﬂa&i’sﬁt&la rasil

XII.  apreciar recomendacGes dos professores e requerimentos de docentes sobre assunto de

interesse do curso;
XIII.  exercer as demais atribui¢goes que lhe forem previstas neste Regimento Unificado e em seu

Regulamento.

TITULO III
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 45° Os cursos poderdo ser ministrados sob as seguintes formas:
I - Forma Presencial - modalidade em que o processo ensino e aprendizagem acontecem numa relagcdo
direta e dial6gica entre professor e aluno desenvolvendo-se em ambientes previamente determinados,

tradicionalmente identificados como salas de aula, laboratérios e outros;
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CAPITULO II
DOS CURSOS

Secdo I

Dos cursos de Graduacgao

Art. 46°0s cursos de graduacdo oferecidos pela FACULDADE IMPACTOS BRASIL -

FACIB seguem as recomendagdes dos 6rgaos oficias e da legislacdo em vigor.

Art. 47° O curriculo de cada curso de graduacao, obedecidas as diretrizes curriculares editadas
pelo Poder Publico é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja integralizacdo pelo

aluno da-lhe o direito a obtencdo do grau académico e correspondente diploma.

Art. 48° Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em

determinado nimero de horas/aula ao longo de cada periodo letivo.

a forma d de ino, sera ado
nador aIado

. Faculdade |mpa§|?35 Brasil

Art. 49°. Os cursos de pés-graduagdo compreendem os seguintes niveis de formagao:

I — especializagdo e

IIT — aperfeicoamento.

§ 2° Os cursos de pés-graduacdao em nivel de especializagdo com carga horaria minima de 420 horas-

aula tém por finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados na graduacao.

§ 3° Os cursos de aperfeicoamento, assim como os demais, seguirdo regras proprias estabelecidas de

acordo com a legislagdo em vigor e as recomendagdes dos 6rgdos oficiais.

Art. 50° A programacao e a regulamentacdo dos cursos de pds-graduacao serdo aprovadas
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com base em projetos, observadas as normas

vigentes.

CAPITULO III
DA PESQUISA
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Art. 51° A Instituicdo incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, principalmente
atraveés:
I — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade didatico-
pedagdgica;
IT — da formacao de pessoal em cursos de pds-graduacao;
IIT — da realizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;
IV — do intercdmbio com institui¢des cientificas e
V — da programacdo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simposios, semindrios e

encontros.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 52° Os programas de extensdo, articulados com o ensino e pesquisa, desenvolver-se-ao

sob a forma de atividades permanentes em projetos.

S vincu extensdo seka izad b a :
ni . di instit as vad
'c%e e ci cae
des artis : ai .

Facokdame esopeart0s Brasil

CAPITULO I
DO PERIODO LETIVO

Art. 53° O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos)
dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo 100 (cem) dias de

atividades escolares efetivas.
§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do contetido e carga horéria estabelecidos nos

programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares serdo executados programas de ensino ndo curriculares e de

pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.
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Art. 54° As atividades da Instituicdo serdo definidas no calendéario académico do qual
constardo, pelo menos, o inicio, o encerramento de matricula, os periodos de realizacdo das avaliacGes

e atividades de reavaliacao.

Paragrafo tnico - O calendario académico pode incluir periodos de estudos intensivos e/ou
complementares, inclusive no periodo de férias, destinados a estudos especificos e eliminacdao de

dependéncias e adaptacoes.

CAPITULO II
FORMAS DE ACESSO

Art. 55° O ingresso na FACIB ocorre por meio do processo seletivo onde o interessado devera
se submeter aos exames de conhecimentos nos termos da legislacdo em vigor vigente. O processo
seletivo da FACIB ocorre:

I agendado;

II tradicional.

oferecidos para o processo seletivo para cada semestre letivo, obedecerdo aos respectivos atos de

autorizacdo do Ministério da Educacao.

A FACIB publicard semestralmente o Edital do Processo Seletivo com indicagdo da
documentacdo exigida, critérios de avaliacdo, classificacdo, desempate e demais informes na forma da
legislacao vigente, com trinta dias de antecedéncia da aplicacdo do exame e quinze dias da abertura do

periodo de inscri¢oes

O processo seletivo estabelecera metodologia uniforme e tratamento idéntico para
todos os candidatos, independente de credo e sexo, em todos os cursos oferecidos, nos termos
legais e das normas aprovadas pelo Conselho Superior, salvo nos casos de reservas de vagas

previstos por Lei para as pessoas com deficiéncia, negros e indios.

A classificacdo serd feita por ordem decrescente, considerando o nimero de pontos
alcancados pelo candidato no processo seletivo até o limite de vagas autorizadas, sendo

desclassificados os que ndo atenderem as condi¢des estabelecidas no Edital.
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A classificacdo obtida sera respeitada para matricula no semestre letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos os seus efeitos, se o candidato classificado deixar de
requeré-la, ou, fazendo-a, ndo apresentar a documentacao legal e completa, dentro do prazo

fixado no Edital.

Ndo sendo realizada matricula de todos os candidatos classificados e convocados,
novo periodo de matricula serd aberto para os classificados como suplentes, até o
preenchimento das vagas oferecidas. Na hipotese de ainda restarem vagas poderdo ser
recebidos alunos transferidos de outra instituicdo, portadores de diplomas de graduacao
devidamente registrado ou os declarantes da segunda opcdao de curso do mesmo processo

seletivo.

Paragrafo tinico - As inscri¢Oes para processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo os
cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a documentacdo exigida para a

inscricdo, a relagdo das provas, os critérios de classificagdo e demais informacoes uteis.

lquer das modalidades esta IES levard em conta os critérios de avaliacdo

io, sem e com
rruguesa, r a, conheci

cla551f1ca(;a(F ﬁt\ L'iEEﬂ gﬂaeoi quﬁgealf% gillllltados obtidos, sem

limite 'de vagas fixado, excluidos os Candl atos que ndo obtiverem os niveis minimos

ultrapass

estabelecidos em norma editada pelo Diretor Académico.

§ 1° A classificacdo obtida serd valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o

fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo, ou nelas poderdao ser

matriculados portadores de diploma de graduacdo, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 58° A Direcdo Geral da Faculdade designard uma Comissao Especial para cada
processo seletivo para admissdao aos cursos de graduacdo, destinados aos candidatos que

tenham concluido o ensino médio ou equivalente, mediante classificacao.
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A Comissao Especial responsabiliza-se pela organizacdo e realizagdo do processo seletivo,
sendo composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, podendo ainda

contar com membros sem cargos.

O processo seletivo faz-se rigorosamente pelo sistema classificatério e levara em conta os
critérios de avaliacdo comuns ao ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade,
com aproveitamento dos candidatos classificados até o limite de vagas disponiveis, conforme

estabelecido pelo Edital.

A inscricdo ao processo seletivo, com os documentos exigidos, bem como o programa das
disciplinas, a data de sua realizacdo, o numero de vagas, o valor da taxa de inscricao, os

critérios de classificacdo e demais normas serdo estabelecidos no Edital de cada processo

seletivo.

1tuicao, c

cursos de graduacao;

Faculdade Impactos Brasil

v A descricao dos recursos materiais a disposicdo dos alunos, tais
como laboratérios, computadores, acessos as redes de

informacdo e acervo da biblioteca;

v" O elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de
reconhecimento, assim como os resultados das avaliagoes

realizadas pelo poder publico;

v" O valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos
alunos e as normas de reajuste aplicaveis ao periodo letivo a que

se refere o processo seletivo.

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade, realizar-se-a na
Secretaria, nos prazos estabelecidos no calendario académico, devendo o requerimento ser

instruido com a seguinte documentacao (original e fotocopia):

v Prova de conclusio de curso do ensino médio ou equivalente;
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Prova de quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;
Titulo eleitoral;

Comprovante de pagamento da taxa de matricula;

Documento oficial de identidade;

Documento de cadastro da pessoa fisica (CPF);

Certiddo de casamento, se for o caso;

SN N N R NN

Duas fotos 3x4, de frente, coloridas e recentes.

No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a apresentacdo do diploma,
devidamente registrado, em substituicao a prova de conclusdao de curso do ensino médio ou

equivalente.

Art. 59° A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no

rnatrlcu do cu
ovagao mprovant ento
i al peri ser c

Faculdade, ap6s cursado o primeiro periodo letivo.

calendério escolar.

O trancamento de matricula é concedido pelo prazo de um semestre ou ano letivo, renovavel a

critério da direcdo da Faculdade.

Art. 60° A matricula serd feita por semestre, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas)

disciplinas, observadas a compatibilidade de horarios.

§ 1° Ressalvado o disposto no artigo 73, a ndo renovagdo da matricula implicara abandono do curso e a

desvinculagao da Instituicdo.

§ 2° O requerimento da renovacdo de matricula sera instruido com o comprovante de pagamento ou

isencao da respectiva mensalidade dos encargos educacionais.
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Art. 61° Serd concedido o trancamento de matricula para o efeito de interrompidos
temporariamente os estudos, mantendo o aluno sua vinculacdo a Instituicdo e o seu direito a renovacao

de matricula.

§ 1° O trancamento serd concedido, no prazo estabelecido pelo calendario académico, por tempo

expressamente estipuladas no ato, observadas as normas editadas pelo Diretor Académico.

§ 2° Nao serdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,

ultrapassem o tempo necessario para integralizacdo do curso.

Art. 62° Quando da ocorréncia de vagas, a Instituicdo podera abrir matricula nas disciplinas de
seus cursos a alunos nao regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante

processo seletivo elaborado conforme as normas definidas pelo Diretor Académico.

Paragrafo uinico - Obtida a aprovacao na respectiva disciplina, esta fara parte do histérico escolar do
aluno, podendo os estudos ser objetos de aproveitamento, segundo as disposicdes do presente

Regimento.

tfansferg i ados por estabelecimento de
ensino . nal ou estrarEtﬂ‘E Hida:d[&\llgﬂ ﬂﬂﬂ&ﬂﬁoﬁ(ﬁ&ﬁliﬂ

§ 1° As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacdo constante do
artigo 62, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas com aprovacao, e guia de transferéncia expedida pela Instituicao de origem devidamente

autenticada.

§ 3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, ndo podera ser fornecida ao

interessado, tramitando diretamente entre as Instituicdes.
§ 4° A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apds prévia consulta, direta e escrita, da

FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB a instituicao de origem, que responderd, igualmente

por escrito, atestando a regularidade ou ndo da condigdo do postulante ao ingresso.
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Art. 64° O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que fizerem necessarias,

aproveitados os estudos realizados com aprovagado no curso de origem.

Paragrafo Unico - O aproveitamento serd concedido e as adaptacdes serdo determinadas pelo
Colegiado de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as normas estabelecidas pelo

Diretor Académico e a legislacdo pertinente.

Art. 65° Nas disciplinas ndo cursadas integralmente, a Instituicdo podera exigir adaptacdo

observados o0s seguintes principios gerais:

I — os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas
horérias e ordenacdo das disciplinas, ndao devem superpor-se a consideracdo mais ampla da integracdao
dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacdo cultural e profissional
do aluno;

IT — a adaptacdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial do estudo que possibilite o
melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

IIT — a adaptagdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacdo, dela excluindo-se o processo

administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.
Capitulo V
ATENDIMENTO AO DISCENTE

Art. 67° O atendimento ao discente é uma proposta util para o desenvolvimento de
capacidades sendo um mecanismo de motivacdo capaz de produzir efetivamente a interagao
entre aluno e professor, entre aluno e aluno e sociedade, considerando:

Paragrafo unico. O atendimento ao Discente na IMPACTOS compreende todo
processo de atencdo dispensada aos académicos na perspectiva de atendé-los em suas mais
variadas dificuldades incluindo programa de acessibilidade e inclusdao, nivelamento e apoio

extra-classe aos discentes.

Art. 68° O Nucleo de Apoio Psicopedagégico — NAP resguardara e empenhara pelo
desenvolvimento de uma educacéo de qualidade. E o departamento responsavel pelo registro,

verificacdo e acompanhamento do processo de aprendizagem e nivel de dificuldades dos
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académicos. O Ntcleo se colocara atento para o atendimento de todos os alunos que se
apresentarem com dificuldades de aprendizagem seja por lacunas anteriores ou sinais
identificados pela psicopedagogia como distirbios ou lesdes na aprendizagem por razdes
diversas e ainda, o programa terd como responsabilidade verificar as situagoes diversas de
académicos com deficiéncias fisicas, proporcionando a todos eles o acesso que lhes é
garantido pela LDB 9394/96 art. 58 de um atendimento especializado. O NAP sera regido por

regulamentagdo propria.

Art. 69° Nivelamento — é voltado para a melhoria da aprendizagem do discente,

porque é fator de suficiéncia do académico.

L Vinculada ao Ntcleo de Atendimento Psicopedagégico - NAP, da IES,
em atendimento ao que determina a Legislacdo vigente, que visa
promover condi¢cdes para os Académicos que ingressam no grau
superior;

O nivelamento visa superacao dos que apresentam dificuldades na

lingua portuguesa e matematica, tais como leitura e compreensdo de

necess

disciplin

O progr
deagnadBﬂﬁkﬂlﬂeﬂ)dlEulﬂﬁ@ﬂlE kiSoSd ilﬁdllzado pelo Diretor

Académico.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 70° A avaliacdo do rendimento académico serd realizada por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Art. 71° A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos

matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.
§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado na disciplina o

aluno que ndo obtenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades

programadas.
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§ 2° A verificacdo e registro de frequéncia sdo da responsabilidade do professor, e seu controle, para
efeito do pardgrafo anterior, do 6rgdo competente da Instituicdo conforme dispuserem as normas

editadas pelo Diretor Académico.

§ 3° Nao ha abono de faltas. As justificativas serdo aceitas conforme normatizacdo da Direcdo Geral e

a legislacdo em vigor.

Art. 72° O aproveitamento académico sera avaliado através de acompanhamento continuo do

desempenho nos resultados por ele obtidos e na reavaliacao.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar as atividades, sob a forma de avaliagdo escrita e as

continuas no decorrer do periodo letivo, bem como lhes verificar os resultados.

§ 2°As propostas avaliativas, em nimero minimo de dois por periodo letivo constam de atividades de
pesquisa e outras formas de verificacdo previstas no plano de ensino da disciplina e de acordo com as

determinacdes da legislacao.

sera atri

xar de se s

XC

ixados pela Direcao Academica.
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Art. 74° A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo,
serd a média aritmética simples entre as notas de verificacio de aproveitamento e a nota da

reavaliagdo.

Art. 75° Serd concedida prova substitutiva ao académico que deixar de realizar prova de
aproveitamento escolar no periodo estabelecido no calendario académico, desde que por motivo

justificado, previsto na legislacdo e regulamentacdo pertinente.

§ 1° A prova substitutiva serd realizada mediante requerimento do aluno e em prazo estabelecido em

norma definida pelo Diretor Académico.
§ 2° Conceder-se-a segunda chamada ao aluno que faltar a reavaliacdo desde que requerida no prazo

improrrogavel de 3 (trés) dias que se seguirem a sua realizacdo, uma vez justificada a auséncia e a

juizo do Diretor Académico.
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Art. 76° Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
as aulas e demais atividade escolar é aprovado:
I — o aluno que obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a 6 (seis), correspondentemente a média

ponderada, sem arredondamento, das notas dos trabalhos escolares ou avaliagdes escritas e

IT — mediante reavalia¢do do aluno que, tendo obtido nota final de aproveitamento inferior a 6 (seis),
porém ndo inferior a 5 (cinco), obtiver nota final ndo inferior a 5 (cinco) correspondente a média

aritmética, sem arredondamento, entre a nota final de aproveitamento e a nota de reavaliacao.

Art. 77° O aluno reprovado por ndo ter alcancado as notas minimas ou a frequéncia exigida,
repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento

estabelecidas neste Regimento Institucional.

Art. 78° Tera direito a cursar o moédulo seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do
periodo letivo cursado, admitindo-se ainda a promog¢do com dependéncia em até 2 (duas) disciplinas

do mesmo periodo.

o - O aluno rep
is ad di que

Art. 79°. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,

Faculdetwilovpactos Brasil

DOS ESTAGIOS

exercida em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio e realizado mediante termo de
compromisso celebrado entre o académico e a organizacao concedente, com interveniéncia obrigatoria
das Faculdades e/ou do ISE.

Paragrafo tnico. Cada académico deverd integralizar a carga horéria total do estagio supervisionado
prevista nas diretrizes curriculares do curso, podendo incluir as horas destinadas ao planejamento,

orientacdo paralela e avaliagdo das agoes.

Art. 80°. Os estagios sdo administrados e supervisionados por docentes designados pela
Coordenacao de Curso.
§ 1.° A supervisdo consiste no acompanhamento das atividades de estagio e na avaliacdo dos
relatérios mensais e na apreciacdo final dos resultados.
§ 2.° Observadas as normas gerais deste Regimento Unificado, o estadgio supervisionado obedecera

a Regulamento proprio, fixado pelo Diretor Académico, apds aprovacao do Conselho Académico.
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TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 81° O Corpo Docente da FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB se distribui entre
as seguintes classes de carreira de magistério:
I — Professor Titular;
IT — Professor Adjunto;
III — Professor Assistente e

IV — Professor Auxiliar.

Paragrafo tnico — A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Instituicdo pode dispor

do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta

observados rité

iretor Acad 0.

ral e

I — além da idoneidade moral do candidato serdo considerados seus titulos académicos, didaticos e
profissionais, relacionados com o componente curricular a ser por ele lecionado e
IT — constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pés-graduacdo correspondente a curso que

inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 84° Sao atribuicdes do docente:
I — elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a supervisdao do Coordenador de Curso
e a aprovacao do Ntcleo docente Estruturante;
IT — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e
carga horaria;
IIT — organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e computar os resultados
apresentados pelos académicos;
IV — entregar ao 6rgdo competente da Instituicdo os resultados das avaliagdes do aproveitamento
escolar, nos prazos fixados;
V — observar o regime escolar e disciplinar na Instituigao;

VI — elaborar e executar projetos iniciacdo cientifica;
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VII — participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissoes para as
quais for designado;

VIII — recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IX — a frequéncia obrigatoria e

X - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento Institucional.
Paragrafo unico - O Programa de Capacitacdo Docente e a Carreira Docente serdo regidos por
normas aprovadas pelo CONSUP da FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB e sancionadas
pelo Diretor Académico.

Art. 85° Serd passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo
pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e horario de trabalho a que esteja
obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua demissdo ou dispensa.

Paragrafo tinico - Ao professor é garantido o direito de defesa.

CAPITULO II

condicOes ao vinculo institucional, sendo aluno ndo regular aquele inscrito em disciplinas isoladas de

qualquer dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 87° Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:
I — frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;
IT — utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicao;
IIT — recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
IV — observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da Instituicdo de acordo com
principios éticos condizentes;
V — zelar pelo patrimonio da Instituicdo e
VI — ter livre acesso ao Catalogo, com oferta de cursos, programas e demais componentes curriculares,
sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de avaliacao e
demais requisitos estabelecidos pela legislacdo, que podem ser disponibilizados através da home page
da Faculdade.
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Art. 88° A Instituicdo podera instituir incentivos, com estimulo a producao intelectual de seus

alunos na forma regulada pelas normas editadas pelo Diretor Académico.

CAPITULO III

Atividades Complementares

Art. 89° As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente

escolar.

Art. 90° As atividades complementares orientam-se a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional, sobretudo nas relacdes com o mundo do trabalho,
estabelecidas ao longo do curso, notadamente, integrando-as as diversas peculiaridades
regionais e culturais.

Paragrafo tunico. As Atividades Complementares podem incluir projetos de pesquisa,

monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos, seminarios,

os real¥zados.
Faculdade Impactos Brasil

Art. 91°. Observadas as normas deste Regimento Geral, as atividades complementares
obedecerdo ao regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior da Instituigdo.

Art. 92° A Faculdade ofertard, em seus cursos de graduacdo, atividades
complementares dirigidas, comuns a todos os cursos, com a flexibilizacdo garantida pela
oferta ndo presencial, de forma a permitir ao estudante a realizagdo assincrona das atividades,
em horarios condizentes com sua disponibilidade.

§ 1°. Na Graduacado, as atividades complementares dirigidas serdao implementadas por meio de
“Estudos Dirigidos (ED), obrigatérios para a conclusdo dos cursos, desenvolvidos de forma
semipresencial, e versara sobre contetidos gerais, comuns a todas as areas, com o objetivo de

desenvolver habilidades e induzir no aluno a cultura autbnoma da autoaprendizagem.
§ 2°. Cada Colegiado de Curso Superior devera decidir sobre o total da carga horaria que sera

utilizada para o desenvolvimento das Atividades Complementares, incluindo,

necessariamente, os Estudos Dirigidos.
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§ 3°. Os Estudos Dirigidos ndo integram a estrutura curricular na forma de disciplina, mas sao
inseridos nas matrizes dos cursos superiores da IES como Atividades Complementares

obrigatdrias para cada curso.

Art. 93° As Atividades Complementares Dirigidas para cursos superiores privilegiarao
o desenvolvimento de habilidades, utilizando-se da sequéncia imagem, som e texto e das
seguintes estratégias:
I. Estudo de textos tedricos, graficos, videos, desenhos e imagens;
II. Sistematizacdo e esquematizacdo de informacdes;
II1. Resolugao de questdes discursivas e de multipla escolha, com abordagens de situagdes-
problema, estudos de casos, simulagdes e interpretacdo de textos, imagens, graficos e tabelas;

IV. Discussdo em foruns.

°, Para comprovar a absor¢do de conhecimento e o rendimento académico nas

Ativi

requisito

ragr,

proxi
Art. 95° Observadas as normas deste Regimento Geral, os Estudos Dirigidos (EDs)

obedecerdo ao regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior da Instituicao.

Titulo VI
Capitulo I

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 96° O Corpo Técnico-administrativo sera constituido por todos os colaboradores
ndo docentes, contratados pela entidade mantenedora e regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que exercem importante papel para dar suporte a atividade-fim, que é o

ensino.
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Art. 97° A admissdao dos profissionais do Corpo Técnico-Administrativo é
condicionada a existéncia de vaga e, quando esgotada a possibilidade de selecdo interna, o

processo de recrutamento e selecdo sera realizado pelo Diretor-Geral e Financeiro.

Art. 98° O quadro de funcionarios técnico-administrativos sera por area de atuacdo e
formacao escolar, os quais serdo contratados quando do inicio das atividades académicas da

IES ou sempre que se fizer necessario:

SETOR QUANTIDADE FORMACAO
1 com nivel superior

Biblioteca 2 1 com nivel médio
Secretaria 2 1 com nivel superior

1 com nivel médio

Laboratério de Informatica 1 1 com nivel superior

Receip(;éo 1 1 com nivel médio

s. financeiro

2 1 com nivel superior

Faculdade Impactos Brasil

Paragrafo tnico. A FACIB e o ISE zelam pela manutencao de padrdes de recrutamento e
condigGes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por

oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 100° O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente ou técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos, que regem a
FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB, ao corpo dirigente da Instituicdo, a dignidade

académica, as normas contidas na legislacdo do ensino e neste Regimento.
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Art. 101° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Institucional, o

desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

I — primariedade do infrator;

IT — dolo ou culpa;

IIT — valor do bem moral, cultural ou material atingido e

IV — grau da autoridade ofendida.
§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
§ 3° A aplicacdo a académico ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou

definitivo, das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar, instaurado por ato do

Diretor Académico.

§ 4° ‘a i imoni ituicdo, alé do disgipli infrator
estara g i .
T

.02" membros d(Eﬂﬂﬁm&Iad Et#ﬁﬂﬂEMuEﬁﬁﬁﬂlidades disciplinares:

I — adverténcia, oral e sigilosa, nos seguintes casos:

a) inobservancia do horario das aulas;

b) atraso no preenchimento dos diarios de classe e

c) auséncia as reunides dos 6rgaos da Instituicdo.

IT — repreensao, por escrito, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas prevista no item I e

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga hordria de disciplina a seu cargo.
IIT — suspensdo, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas prevista no item II e

b) ndo cumprimento, sem motivo justo do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo.
IV — dispensa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia a falta prevista na alinea “b” do item III;

b) incompeténcia didatica ou cientifica e

¢) pratica de ato incompativel com a moral.

Paragrafo Unico - Sio competentes para a aplicagio das penalidades:
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I — de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor Académico;
IT — de repreensdo e suspensdo, o Diretor Académico; e

IIT — de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor Académico.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 103° Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I — adverténcia verbal, nos seguintes casos:
a) desrespeito ao Diretor Académico, a Coordenacao Geral, a qualquer membro do Corpo Docente ou
o servidor da Instituicdo; e
b) desobediéncia a qualquer ordem emanada do Diretor Académico ou de qualquer membro do Corpo
Docente no exercicio de suas fungdes.
II — repreensdo, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) ofensa ou agressdo a outro aluno ou perturbagio da ordem no recinto da Instituigdo;

¢) danificacdo do material da Instituigdo e

stituicdo; e

s:
Itas previstaEﬂEdﬂhdadE ||'|'||:IIEE|ID5 BFEISiL

b) falsidade de documento para uso junto a Instituicdo.

§ 1° Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
I — de adverténcia e repreensdo, pelo Coordenador de Curso, e o Diretor Académico e

IT — suspensao e desligamento, o Diretor Académico.

§ 2° O processo disciplinar para apuracdo dos fatos sera regulamentado pelo Conselho Superior de

Ensino, Pesquisa e Extensdo, sancionado pelo Diretor Académico.

§ 3° Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo até 10 (dez) dias e

desligamento, cabe recurso ao Conselho Superior de ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 104° O registro da penalidade serd feito em documento préprio, ndo constando do

historico escolar do aluno.
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Paragrafo tnico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensdo, se, no
prazo de um (um) ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
CAPITULO IV
ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Art. 105° Organizacdo Estudantil (ESPACO PARA PARTICIPACAO E CONVIVENCIA
ESTUDANTIL)

Serd reservado, nos termos legais, espaco para instalacdo do diretério de estudantes e/
ou associacdo de alunos e concedida a liberacdo para seu pleno funcionamento na comunidade
académica.

O funcionamento do diretério que venha a existir independe da gestdo administrativa e
pedagbgica das FACIB e da sua Mantenedora, sendo exigida a prévia apresentacdo dos seus
regulamentos para concessdo dos espagos.

O corpo discente tera representacao com direito a voz e voto no Conselho Superior e
orgdos colegiados da FACIB, ou comissdes cuja constituicdo assim o preveja sendo vedado o

exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um 6rgdo colegiado.

A representacdo estudantil terd por objetivos promover a cooperacao académica, o
i da

no ambito das FACIB.
Cessa automaticamente o mandato do representante discente que:
L Sofrer pena de suspensdo ou exclusdo, na forma deste Regimento Interno;
I1. Solicitar trancamento ou cancelamento de matricula ou deixar de renova-la;
I11. Sem justa causa, faltar a 02 (duas) reunides consecutivas, ou a 04 (quatro) alternadas, do 6rgao

a que pertencer;,

IV. Obter rendimento inferior a média de aprovacdo e ndo ser freqiiente no curso que esta
matriculado.

Capitulo V

A Biblioteca

A Biblioteca é organizada de modo a atender aos objetivos da Faculdade e dos cursos
oferecidos por esta e obedece a regulamento préprio, aprovado pelo Diretor-Geral da
Faculdade.

Art. 106°. Cabe ao Diretor-Geral da Faculdade designar o Bibliotecario, devendo recair a

escolha em profissional legalmente habilitado.
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Art. 107°. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e, no decorrer das

férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

Art. 106° A Biblioteca conta com acervo ordenado e preservado em condicdes de
armazenamento adequado, ambiente climatizado, iluminacdo natural e artificial, sinalizacdo visivel

nas estantes, possui espaco para consulta de estudos individuais e sala de estudo em grupo.

Art 107° A politica de atualizacdo e expansdo do acervo estabelece critérios basicos para
ampliacdo do acervo através de aumento do nimero de exemplares dos titulos existentes, conforme o
nimero de vagas ofertadas por semestre. As indicacdes de titulos das bibliografias béasicas e
complementares estdo dentro do projeto pedagégico de cada curso, indicados pelos coordenadores e

professores do Curso.

Art 108° O atendimento na Biblioteca da FACIB feito, de 2% a 6° feira, nos periodos
compreendidos entre 13h as 17h e das 18:30 as 22:20h.

Art 110°- O académico requisitara o titulo de interesse via internet ou diretamente no
balcdo de atendimento da biblioteca, nos terminais ou junto aos auxiliares da biblioteca. Os
empréstimos serdo disponibilizados ao publico interno (académicos, funciondrios e
professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo conforme a

necessidade do usuario.

Capitulo VI
OPORTUNIDADES DE INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

A integralizacao dos cursos de bacharelados e tecnoldgicos, pelos discentes, deve
obedecer aos prazos minimos e maximos estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso.
Entretanto, a FACIB permite o aproveitamento de estudos cursados em outras instituicoes. O
aproveitamento das disciplinas ou adaptacdao curricular é realizado mediante estudo do

curriculo.
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Art 111° Para estudo de curriculo das disciplinas cursadas em outra Instituicdo, é
necessaria a apresentacao de Atestado de Graus, Ementas e carga horaria dos programas das

disciplinas cursados.

Art 112° O aproveitamento de disciplinas se faz mediante analise de contetido
desenvolvido e carga hordria. Outra oportunidade diferenciada que permite ao discente
integralizar o seu curso sdao as condicdes para o Aproveitamento de Competéncias ou

Aceleracao de Estudos, Dispensa e Transferéncias, conforme se segue:

§1°. Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de desempenho e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as

normas dos sistemas de ensino.

§2° . E facultado ao discente o aproveitamento de competéncias profissionais, com vistas a

aceleraiéo de estudos anteriormente desenvolvidos, para fins de prosseguimento de estudos

trabalho, que desejar solicitar dispensa de alguma disciplina, devera apresentar a Secretaria

Académica, no prazo estipulado em calendario escolar, o seu requerimento acompanhado do
historico escolar e dos programas das disciplinas, sendo o caso, para fins de anélise e parecer

das Coordenacgoes de Cursos.

84°. A dispensa sera concedida apés estudos comparativos das disciplinas e com a aplicacao
de instrumentos formais como provas escritas e orais, trabalhos préaticos para avaliar as
habilidades e competéncias do discente nas disciplinas solicitadas, devendo ser aplicadas
pelos professores da disciplina e homologadas pela Coordenagao do Curso.

Paragrafo tnico: Sera dispensado, o discente que obtiver grau de aproveitamento igual ou

superior a sete (7,0) na avaliagao.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 113° Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas

na legislacdo trabalhista.

Paragrafo unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Académico, ressalvada a

de dispensa ou rescisdo do contrato, que é da Mantenedora, por proposta do Diretor Académico.

TITULO VII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 114° Ao concludente do curso de graduacgdo sera conferido o respectivo grau e expedido

o diploma correspondente.

Paragrafo tinico - O diploma sera assinado pelo Diretor Académico e pelo aluno.

Art. 115° O grau académico serd conferido pelo Diretor Académico, em sessdo solene e

ptblica do Canselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na qual os graduados prestardo

responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 117° A IMPACTOS ¢ responsavel, perante as autoridades ptblicas e privadas e ao
publico em geral, pela FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB incumbindo-lhe tomar todas as
medidas necessérias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade prépria de seus o6rgaos

deliberativos e executivos.

Art. 118° Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da FACULDADE IMPACTOS BRASIL - FACIB colocando-lhe a
disposicdo, os bens mdveis e imdveis de seu patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-

lIhe os suficientes recursos financeiros de custeio.
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§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentdria da Instituicdo podendo delegé-la, no todo

ou em parte, ao Diretor Académico.

§ 2° Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem

aumento de despesas.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 119° Salvo disposicdes em contrario deste Regimento Institucional, o prazo para a
interposicdo de recursos é de 15 (quinze) dias contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de
sua comunicacdo ao interessado.

Art 120° Consideram-se efetiva atividade académica as aulas expositivas e atividades
em sala de aula, acrescidas de atividades praticas supervisionadas, compreendendo agoes
realizadas por meio das aulas estruturadas, trabalhos individuais, grupos de trabalhos,
elaboracdo de textos e artigos, atividades em laboratérios e bibliotecas, pesquisas

bibliograficas e consultas eletrénicas etc. A composicdo da carga horaria dos cursos abrange

todas
3/2007.

S

t
TSRS pe

cacionais, referentes as'mensalidades, taxas e demais contribuicGes

lo, de acordoseom a r
Fdcu

encargos e

escolares, serdo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislacdo vigente.

Art 123° As relagGes entre o aluno, a Instituicdo e a sua Mantenedora, no que se refere a
prestacao de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu

responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento Institucional e a legislagdo pertinente.

Paragrafo unico Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovacdo de dois tercos dos
membros do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo e essa alteragdo s6 se efetivara apos
aprovacao pelos 6rgdos do sistema federal de ensino. As relagdes entre o aluno, a Instituicdo e a sua
Mantenedora, no que se refere a prestacao de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato,
assinado entre o aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento Institucional e

a legislacdo pertinente.
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