A comissao Prépria de Avaliacao (CPA) é responsavel pela avaliacdo institucional. A avaliacdo tera
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado da sua atuagdo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, respeitando a diversidade e as especificidades das diferentes
organizacoes.

Instrumento de avaliagdo: inserir link para o aluno responder esse instrumento

Modelo de Avaliacdo para a Auto Avaliacao da FACIB:

1. Marcar no espacgo préprio a nota que vocé atribui ao item, considerando a
escala de pontuacéo exposta.

] _ o Pontuacao
Dimenséao 1: Missao e Plano de 1127374567181 9

Desenvolvimento Institucional — PDI

1. Conheco o contetdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI

2. Concordo com seu conteudo

3. Sei que a FACIB prima pelo cumprimento
dos seus documentos legais

4. A Missao da FACIB esta compativel com
0S Servicos que vem prestando

5. As politicas e metas previstas no PDI
atendem as necessidades do mercado

O r

Nesse formato, quadro a quadro vao se seguindo com 5 itens, cada contemplando
todos os aspectos previstos nas dez dimensdes e indicadores constantes deste Plano.

A aplicacdo podera ocorrer tanto via website, quanto presencialmente,
dependendo do foco em avaliacdo. Caixa de Sugestdes podem estar no hall de entrada
para pesquisa de opinido, quanto ao nivel de atendimento ao publico, como pode ser
aplicado, presencialmente, de maneira coletiva ou individual, por meio de formularios
impressos.

Qualquer das formas de aplicacdo tera uma tabulacdo eletrénica, facilitando a
rapida expedicdo dos resultados e maior confiabilidade dos mesmos.

Serdo adotados cartdes respostas a parte para preenchimento das respostas, 0s
quais serao lidos por meio 6tico e com dados lancados no sistema informatizado préprio
guando os instrumentos forem aplicados em turmas de alunos.

Pontuacao

Dimensdo 2: A politica para o ensino, a

pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e 112]13/415/6\7/8]9 é
as respectivas normas de
operacionalizacao, incluidos os

procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades.

1. Conheco o conteudo da politica para o
ensino, pesquisa, pés-graduacdo e extensao.
2. Conheco as normas de operacionalizacéo
e procedimentos pertinentes a producao




académica.

3. Estou de acordo com a politica e normas
adotadas.

4. As normas de operacionalizacao e
procedimentos para estimular a producao
académica e bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades estéao
adequadas aos propésitos institucionais.

5. A politica para o ensino esta em sintonia
com as necessidades do mercado.

Dimensao 3: A responsabilidade social
da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicao em
relacao a inclusao social, ao
desenvolvimento economico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoéria
cultural, da producao artistica e do
patrimoénio cultural.

uacao

o

1. A Instituicdo tem efetivamente contribuido
para a incluséo social na educacao do ensino
superior.

2. AFACIB contribui para o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade onde
esta inserida.

3. A Instituicdo contribui na conscientizacao
dos educandos na protecéo e defesa do
meio ambiente.

4. A FACIB estimula a preservacéo da
memoria cultural da comunidade onde esta
inserida.

5. As diversas formas de producdo artistica
sao estimuladas pela politica adotada pela
instituicao.

Dimenséao 4: A comunicag¢do com a
sociedade

uacao

1. A InstituicAo mantém uma comunicagao
adequada com a comunidade.

2. A FACIB dialoga com os diversos
colegiados intra e inter-institucionais.

3. A Instituicdo estabelece canais de
comunicacao permanentemente abertos com
as representacdes comunitarias.

4. A comunicacao é dialégica permitindo a
fluéncia em ambas direcoes.

5. A FACIB oferece espaco para
interatividade comunicacional entre o corpo
docente, discente e administrativo e a
comunidade.

Dimensao 5: As politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente e do corpo

uacao




técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢cdes de trabalho.

1. A Instituicdo oferece condi¢Bes para o
aperfeicoamento e capacitagéo do corpo
docente.

2. A FACIB oferece estimula o corpo técnico-
administrativo a buscar capacitacao
profissional.

3. A politica institucional favorece o
crescimento profissional dos seus quadros
funcionais por meio de um plano de carreira.

4. A Instituicdo investe efetivamente na
melhoria das condi¢cdes de trabalho.

5. Estou satisfeito(a) com o plano de carreira
oferecido pela FACIB.

Dimensao 6: Infra-estrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa.

Pontuacao

1. As instalacdes oferecidas para o
desenvolvimento das atividades de ensino
sao satisfatorias.

2. A infraestrutura para execucao das
atividades de pesquisa é adequada.

3. AFACIB investe na melhoria das suas
instalagdes fisicas para proporcionar maior
conforto aos clientes.

4. A Instituicdo busca permanentemente o
aperfeicoamento da qualidade dos recursos
disponiveis aos usuarios internos e externos.

5. O material disponivel possui qualidade e
guantidade suficiente para atender a
demanda.

Dimensdo 7: Planejamento e Avaliacao,
especialmente em relacao aos processos
resultados e eficacia da auto-avaliacao
institucional.

uacao
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1. A Instituicdo realiza avaliacdes periddicas

2. A FACIB acolhe os resultados das
avaliacoes

3. Os instrumentos de auto-avaliagédo sao
discutidos com o corpo docente e discente

4. H4 participacao de todos os atores
educacionais no processo avaliativo

5. Os resultados das avaliacdes sao
incorporadas pela instituicdo para melhorar
seu desempenho organizacional

Dimensao 8: Organizacdo e gestio da
Instituicao, especialmente o
funcionamento e a representatividade dos
colegiados, sua independéncia e a

uacao

O r




autonomia na relacdo com a mantenedora
e a participacao dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos
decisérios.

1. As decisdes institucionais sao tomadas
pelos diversos colegiados

2. Ha independéncia dos colegiados nas
tomadas de decisdes

3. A gestdo da FACIB é democratica

4. Percebo uma gestéo autocratica na
Instituicao

5 Estou satisfeito(a) no modo como as
decisbes sdo tomadas na instituicao

Dimensao 9: Politicas de atendimento a
estudantes e egressos.

uacao
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1. Novos estudantes sdo acolhidos de modo
atencioso e cordial

2. Novos estudantes sao facilmente
entrosados no ambiente educacional

3. Os egressos sao bem recebidos na
instituicao

4. O ambiente educacional € harmonioso

5. As demandas dos estudantes recebem a
devida atencao pela Administracdo da FACIB

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira,
tendo em vista o significado social da
comunidade dos compromissos na oferta
da educacao superior.

uacao
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1. Os custos adotados pela FACIB sao
compativeis com a condicéo socio-
econdmica da comunidade

2. O custo-beneficio alcancado pelos alunos
é satisfatério

3. O corpo discente esta satisfeito com a
politica salarial

4. A FACIB investe adequadamente o0s
recursos auferidos em sua receita

5. Estou satisfeito (a) com a politica socio-
econdnica adotada pela instituicdo.
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